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1. Einleitung

Auch im Jahr 2025 wurde die ZPK Reinigung bzw. die Geschaftsstelle taglich
mit unterschiedlichsten Fragen zum GAV Reinigung, zum Arbeitsgesetz
und zum OR konfrontiert. Seit der erleichterten Allgemeinverbindlich-
keitserklarung des GAV Reinigung flr Betriebe bis 5 Mitarbeitenden hat
sich die Zahl der mundlichen und schriftlichen Anfragen stetig erhoht.

2. GAV unterstellte Betriebe
sowie Betriebsteile

2025 zahlte die ZPK Reinigung 5'912 Betriebe und Betriebsteile, welche
in der Reinigungsbranche der Deutschschweiz tatig sind: 1434 AVE-
Betriebe (24 %), 1'589 eAVE-Betriebe (27 %) und 2'889 Einmann-Betriebe:
(49 %).

3. Aktueller GAV inkl. AVE und eAVE

Per 1.1.2022 trat ein neuer GAV in Kraft mit einer Laufdauer bis Ende
2025. Zeitgleich traten neue Grundbeschlisse der AVE und eAVE in Kraft.
Im Berichtsjahr wurde von den Sozialpartnern ein neuer GAV mit Inkraft-
treten per 1. Januar 2026 verhandelt.
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8'043'174 Wertschriften
Flissige Mittel

4. Finanzen
4.1 Jahresabschluss 2025: Aktiven

Die Bilanzsumme per 31.12.2025 betragt CHF 15541904 und setzt sich
aus folgenden Hauptgebieten zusammen:

716'580 1'830'780

Forderungen

4900000
51’370 Aktive Rechnungsabgrenzung
Anlagevermoégen

4.2 Jahresabschluss 2025: Passiven

Die Passiven betragen CHF 15'541'904 und setzen sich wie folgt zusammen:

442'024
Ubrige kurzfristige
Verbindlichkeiten

1'345'083
Passive Rechnungs-
abgrenzung

1'645'924
Verbindlichkeit 5170000
aus GAV Langfristige

748771
Jahresergebnis

Ruckstellungen

230'189
Fonds mit

5'959'914 Fremdkapitalcharakter

Eigenkapital
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4.3 Jahresabschluss 2025: Einnahmen

Die Einnahmen von CHF 9'848'706 setzen sich wie folgt zusammen:

5'698'786
Vollzugskosten
AN-Beitrage

2'510'635
Vollzugskosten
von org. Arbeitgebern

414'323
Vollzugskosten
von nicht org.
Arbeitgebern

114
Vollzugskosten

37'995 909216

Ubrige Ertrage Einnahmen aus Entsendung/Verleih
Vollzug
153162
Weiterbildungsbeitrage
92726

Entschadigung GAV-
Personalverleih

31'750
Beitrage SECO

Fur das Jahr 2025 wurden rund 88 % der geschuldeten und deklarierten
Vollzugskostenbeitrage einbezahlt (Stand 31.03.2026).

4.4 Jahresabschluss 2025: Ausgaben

Die Ausgaben von CHF 9'099'935 setzen sich wie folgt zusammen:

748'771 914’144 3'743'438
Jahresergebnis Verwaltungs- Vollzug
(+Gewinn/-Verlust) aufwand

/\<

11’046 4'41 1'085
Arbeitssicherheit Weiterbildung

20222
Ubriger Aufwand
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5. Kommunikation

Im Jahr 2025 wurde der eingeschlagene Weg weiterverfolgt. Die Themen-
bereiche «Bildung + Chancen», «Recht + Lohn», «Sicherheit + Gesundheit»
und «Auftrag ZPK» bildeten weiterhin den Rahmen der Kommunikations-
massnahmen. Ziel blieb es, Arbeitnehmende und Arbeitgebende cross-
medial, aktuell und benutzerfreundlich mit relevanten Informationen zu
erreichen.

5.1 Website

Die Website zpk-reinigung.ch wurde kontinuierlich aktualisiert und mit
neuen Inhalten befullt. Im Vordergrund standen aktuelle Kursangebote,
GAV-Informationen, neue Downloads sowie Uberarbeitete Inhalte zur
finanziellen Unterstitzung. Die Rubrik «Aktuelles» wurde regelmassig
mit themenrelevanten Beitragen erganzt. Die Website verzeichnete 2025
ein deutliches Wachstum. Die Zahl der aktiven Nutzerinnen und Nutzer
stieg von 13'896 auf 16234 - ein Zuwachs von rund 17 %. Die Gesamt-
zahl der Views erhohte sich von 67'536 auf 74'846. Die meistbesuchten
Unterseiten zeigen klar, wo der Informationsbedarf am grossten ist.

1.01.2025 - 31.12.2025
3
Website 3
291
Aktive Nutzer 8'031
16'234 e
+17 % 485
Vorjahr: 13'896
1'194 26'707
Sessions
74’846
Vorjahr: 67’536
.|. Google Analytics .l_ T
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1. GAV 2022 - 2025
5’571 downloads

4. GAV Broschiire, lang
1148 downloads

J

—J

Downloads
insgesamt:

21279

1.01.2025 - 31.12.2025

2.Inlay 2024 - 2025
4’127 downloads

3. GAV Inlay Lohne
bis 2025
2'005 downloads

5. GAV 2026 Anhang 5
671 downloads
.II Goagle Analytics

Die GAV-Seite (/recht-lohn/gav) wurde mit 17286 Views am haufigsten
aufgerufen - ein Zuwachs von uber 32 % gegenuber dem Vorjahr. Es
folgen die Startseite mit 16’239 Views, die Kursibersicht mit 5275 Views
sowie das Downloadcenter mit 5083 Views. Der grosste Anteil des Traf-
fics kam Uber die organische Suche (26'707 Sessions, +23 %). Besonders
gestiegen sind die Verweise von Drittseiten (Referral): von 249 auf 1194
Sessions (+59 %). Dies zeigt, dass die Sichtbarkeit der ZPK Reinigung
im digitalen Umfeld zunimmt. Die Zahl der Datei-Downloads stieg von

18'347 auf 21279.

5.2 Nutzer nach Geratekategorie

Die Websitezugriffe erfolgten zu 50,7 % Uber Desktop und zu 48,9 %
Uber Mobile. Tablet-Nutzung liegt bei 0,4 %. Der hohe Anteil organischer
Suche unterstreicht die Relevanz der Inhalte fUr die Zielgruppen.

1.01.2025 - 31.12.2025

Mobile
49,9 %
Desktop
50,7 %
Tablet
0,4 % .II Google Analytics
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5.3 Social Media

Auf den Plattformen Facebook, Insta-
gram und LinkedIn wurden 2025 wo-
chentlich Beitrage zu den vier Themen-
bereichen veroffentlicht.  Erganzend
kamen saisonale und anlassbezogene
Inhalte zum Einsatz: Ostern, Sommer
und Weihnachten. Die Kennzahlen fur
Instagram und Facebook wurden quar-
talsweise manuell zusammengetragen.
Uber die Instagram-App sind jeweils nur
Daten der letzten 90 Tage abrufbar.

Auf Instagram und Facebook gin-
gen Engagement Rate und Impres-
sions zurtck, wahrend die Follower-
zahlen weiterwuchsen. Hintergrund
ist die zunehmende Flut Kl-generier-
ter Inhalte auf den Plattformen, wel-
che die organische Reichweite spur-
bar druckt. Inhalte mit Personen,
Gesichtern und Geschichten erziel-
ten dabei die besten Resonanzwerte.

Fur LinkedIn liegen vollstandige Jah-
resdaten vor. Die Followerzahl stieg
von 434 auf 570. Die Engagement Rate
erhohte sich von 17,8 % auf 20,8 %.
Die Zahlen bestatigen, dass personli-
che, bildstarke Inhalte mit Menschen
im Vordergrund bei den Zielgruppen
mehr Resonanz erzeugen als reine
Informationsvermittlung - ein Ansatz,
der 2026 ausgebaut werden konnte.
Erganzend zu den regularen Beitragen
wurden 2025 Interviews mit Fachper-
sonen aus der Branche gefuhrt.

1.01.2025 - 31.12.2025

Instagram

Impressions

(organisch)
@ N\ sauer

Followers

635
SEERE Vorjahr: 60'356
Vorjahr: 515 3,65%

Vorjahr: 4,39 %

1.01.2025 - 31.12.2025

Facebook

Impressions

(organisch)
C{B 21’547
SRRl Vorjahr: 32944

Vorjahr: 608 2,59%

Followers

710

Vorjahr: 5,30 %

1.01.2025 - 31.12.2025

LinkedIn

Impressions

(organisch)
@ 37157
SR Vorjahr: 451135

Vorjahr: 434 20,8 %

Followers

570

Vorjahr: 17,8 %

Jahresbericht 2025 ZPK Reinigung
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5.4 Newsletter

N 4 7 4 7 4
S © —~
AA
Newsletter Abmeldungen Durchschnittliche Newsletter-
(gemischt, Multi- pro Newsletter: Offnungsrate: Abonnenten:
und Single-Topic)
verschickt seit
Anfang 2025:
BEE G (1334 ]
/N J - J -

2025 wurden sechs Newsletter verschickt. Die Abonnentenzahl stieg von
1'074 auf durchschnittlich 1'334. Trotz des deutlichen Wachstums blieb
die durchschnittliche Offnungsrate mit 53 % stabil. Das zeigt, dass die
Inhalte fur die Leserinnen und Leser relevant bleiben - unabhangig von
der wachsenden Abonnentenzahl. Die durchschnittlichen Abmeldungen
pro Newsletter lagen bei 3,3.

5.5 Massnahmen Print

Zur Unterstutzung der Kommunikation wurde 2025 ein neuer Flyer fina-
lisiert. Er informiert Betriebe und Mitarbeitende Ubersichtlich Gber die
finanzielle Unterstltzung der ZPK - von Firmenkursen Uber Deutschkurse
bis zur Grund- und héheren Berufsbildung. Der Flyer erganzt die beste-
henden Printmassnahmen und linked mittels QR-Code auf die Website.

Flyer Giber finanzielle Unterstiitzung der ZPK (Firmenkurse,
Deutschkurse, Berufshildung)

Finanzielle
Unterstutzung

Weiterbildung mit der ZPK lohnt sich!

Finanzielle Vorteile

ZPK Reinigung
unterstutzt

ZPK Reinigung

ZPK Reinigung Jahresbericht 2025

Recht und Lohn

6. Vollzug
6.1 Bei Schweizer Arbeitgebenden erfolgte Kontrollen

Insgesamt wurde bei 421 Schweizer Unternehmungen eine Kontrolle ab-
geschlossen. 66 davon hatten keine Mitarbeitenden und 2 waren reine
Unterstellungskontrollen. Bei den 353 kontrollierten Schweizer Arbeit-
gebenden mit Mitarbeitenden wurden bei rund 70 % Verstosse gegen
Lohnbestimmungen festgestellt, wobei gewisse davon nur im geringfu-
gigen Bereich waren. Nachfolgend sind die Ergebnisse der Kontrollen,
welche bei Schweizer Arbeitgebenden mit Mitarbeitenden durchgefihrt
worden sind, dargestellt:

Kontrolltdtigkeit

Verstdsse gegen ave-GAV Bestimmungen

Anzahl Kontrollen von | keine Verstosse gegen |Verstosse gegen
Arbeitnehmenden bei  |ave-GAV Bestimmungen | Lohnbestimmungen
CH-Arbeitgebenden

Verstosse gegen
Arbeitsbedingungen

Betriebe Personen |Betriebe Personen |Betriebe Personen |Betriebe

Personen

353

6'456 68 2'028 249 2'825 234

3772

6.2 Bei entsandten Arbeitnehmenden bzw. Entsendebetrieben
erfolgte Kontrollen

Bei insgesamt 102 kontrollierten Personen wurden bei rund 44 %
Verstosse gegen Lohnbestimmungen festgestellt.

Die Ergebnisse der Kontrollen, welche bei Entsendebetrieben durch-
gefuhrt worden sind:

Kontrolltatigkeit Verstdsse gegen Lohn- und Arbeitsbedingungen | Meldeverstésse

gemass EntsG im Bereich ave-GAV

Anzahl Kontrollen | keine Verstosse Verstosse gegen | Verstdsse gegen
bei Entsendebe- gegen die Lohn- Lohnbestimmungen | Arbeitsbedingungen
trieben und Arbeitsbedin-

gungen

Betriebe | Personen | Betriebe | Personen | Betriebe | Personen | Betriebe |Personen |Betriebe | Personen

39

102 29 89 10 13 3 3 0

0

Jahresbericht 2025 ZPK Reinigung
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6.3 Bei Selbstiandigerwerbenden erfolgte Kontrollen

Bei insgesamt 16 kontrollierten entsandten Personen wurde keine Schein-
selbstandigkeit festgestellt.

Die Ergebnisse der Kontrollen, welche bei Selbstandigerwerbenden durch-
geflhrt worden sind:

Kontrolltdtigkeit |Verstdosse gegen Lohn- und Arbeitsbedingungen |Andere
gemadss EntsG im Bereich ave-GAV Verstosse

Anzahl Kontrollen keine Verstosse Verstosse Verstosse

bei Selbstandig- gegen die Lohn- gegen Lohn- gegen Arbeits-

erwerbenden und Arbeits- bestimmungen bedingungen
bedingungen

Betriebe |Scheinselb- |Betriebe |Personen |Betriebe |Personen |Betriebe |Personen |Betriebe |Personen

standig
16 1 1 1 0 0 0 0 0 0

6.4 Kontrollen bei Personalverleih-Betrieben in der Schweiz

Die Kompetenz fur die Kontrolle von Angestellten mit Einsatzbetrieben
in der Reinigungsbranche wurde mittels Zusammenarbeitsvereinbarung
vollstandig den Vollzugsorganen des Personalverleihs Gbertragen. Eine
selbst durchgefuhrte Kontrolle in diesem Bereich hatte ihren Ursprung
vor dem Berichtsjahr. Die zustandigen Vollzugsorgane informierten
die Geschaftsstelle der ZPK Uber Beginn und Abschluss von allfalligen
Kontrollen. In Abgrenzungs- und/oder Unterstellungsfragen besteht
regelmassiger Kontakt zwischen der ZPK und den Geschaftsstellen des
Personalverleihs. Die Zusammenarbeit verlief durchwegs kooperativ,
konstruktiv und angenehm.

ZPK Reinigung Jahresbericht 2025

Bildung und Chancen

7. Bildung

7.1 Finanzierung Grund- und héhere Berufsbhildung
Gebaudereinigung

Die ZPK Reinigung unterstutzt auf Gesuch hin Lehrbetriebe, welche Ju-
gendliche oder Erwachsene in der Gebaudereinigung aus- oder weiter-
bilden. Dazu zahlen die Grundbildung wie auch die hohere Berufsbildung
mit der Berufsprifung und der héheren Fachprifung. Seit Lehrbeginn
2023 werden die Nachholbildung gem. Art. 32 BBV sowie die Berufspru-
fung nicht mehr nur mittels einer Fallpauschale, sondern vollumfang-
lich unterstutzt. Entsprechend resultierte eine geplante Steigerung der
Unterstutzungssumme. Nach einem Ruckgang 2024 konnte die Anzahl
unterstutzter Personen wieder auf dem Niveau von 2023 stabilisiert wer-
den. Die Bewerbung der finanziellen Unterstitzungen sowie der Nach-
holbildung hatten einen positiven Effekt. Die Sozialpartner gehen da-
von aus, dass das Interesse an der Nachholbildung durch verschiedene
Massnahmen weiter gesteigert werden kann.

Jahr Anzahl Lernende & Anzahl Kostengutsprache
Studierende Lehrbetriebe TCHF

2025* 72 21 218

2024* 54 23 284

2023 72 15 97

2022 30 19 44

2021 85 30 85

2020 103 30 102

2019 120 30 110

*Angaben fur 2024/2025 nicht abschliessend. Grund: Erstreckte Fristen infolge neuer

Unterstitzungsangebote. Daher noch Veranderungen maglich.

Jahresbericht 2025 ZPK Reinigung
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B Anzahl Lernende & Studierende = Kostengutsprache TCHF Anzahl Lehrbetriebe

CHF 300'000.00

N\
CHF 250'000.00 / \

/

N\

N

, /
CHF 200'000.00
/

CHF 150'000.00 //
CHF 100000.00
CHF 50'000.00 I
CHF- o 0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

7.2 Regionale Weiterbildungskurse

Regionale Kurse werden von der jeweiligen regionalen PK durchgefihrt
und organisiert. Die ZPK unterstutzt die Regionen bei der Organisation.
Die Finanzierung erfolgt Uber die ZPK. Neben fachspezifischen Reini-
gungskursen bieten die Regionen auch Deutschkurse an. Anbei die Dar-
stellung und Unterteilung in Fachkurse sowie Deutschkurse pro Region.
Die Kosten setzen sich wie folgt zusammen: Kursauslagen, Teilnahme-
entschadigung, Kursleitendenhonorare. Die Anzahl geschulter Personen
stagniert. In der Region Ostschweiz konnte die Teilnehmerzahl markant
gesteigert werden, bei den anderen Regionen ist ein Ruckgang zu ver-
zeichnen. Der weiterhin anhaltende starke Aufwartstrend beim GAV
Lehrgang und dessen Lohnrelevanz durfte hierfur eine Erklarung sein.
Nachdem eine Region die Teilnehmerzahlen jedoch stark verbessern
konnte, konnten dort vielleicht Erfolgsfaktoren aus deren Angebot von
2025 abgeleitet werden.

ZPK Reinigung Jahresbericht 2025

140

120

100

FACHKURSE 2025

Anzahl geschulte Personen Kosten TCHF
Region 2025 2024 2025 2024
AG/SO* 143 156 47 55
BS/BL 59 74 24 30
BE 78 107 29 42
O-CH 202 127 62 49
Z-CH 16 66 7 10
ZH/SH 506 523 189 194
Total 1004 1053 358 380

*Kosten der RPK Z-CH sind bei den Kosten der RPK AG/SO enthalten

B Anzahl geschulte Personen

Kosten 2025 TCHF

600
500

400

300
200

100

0

BS/BL

Z-CH

Jahresbericht 2025

ZH/SH
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DEUTSCHKURSE 2025

Die Teilnehmendenzahlen der Deutschkurse sind insgesamt leicht ge-
wachsen, wobei insbesondere die Region ZH/SH einen markanten Zu-
wachs an Teilnehmenden aufweist. Durch die Ausweitung des Angebotes
auf einen weiteren Anbieter und weitere Orte konnten mehr Teilnehmer
flr die Kurse gewonnen werden. Rlckgange hatten die Regionen BE und
Z-CH zu verzeichnen. Da die Deutschkurse eine zentrale Grundlage fur
das Weiterbildungsangebot der ZPK Reinigung darstellen, wird deren
Forderung weiter vorangetrieben.

7.3 Firmenkurse 2025

Die ZPK Reinigung unterstutzt finanziell insbesondere auch Firmenkur-
se, welche durch die Reinigungsbetriebe fur die Angestellten selbst or-
ganisiert und durchgeflhrt werden. Die Unterstitzung wird durch das
sog. Firmenkursbudget beschrankt, welches rund einem Drittel der ent-
richteten Vollzugskostenbeitrage des Vorjahres entspricht. Es werden
bei den Schulungen Teilnahmeentschadigungen fur die GAV-unterstell-
ten Reinigungsmitarbeitenden sowie die Kosten an die Kursleitenden,
Instruktorinnen und Instruktoren fur ihre Aufwendungen Gbernommen.
Bei Firmenkursen, welche von anerkannten externen Anbietern durch-
geflhrt werden, Ubernimmt die ZPK Reinigung die KursgebUhr der GAV-
unterstellten Teilnehmenden bzw. Anteile davon. Die Zahl der geschulten
Personen ging im Berichtsjahr leicht zurtick. Die Anzahl der unterstutz-
ten Firmen liegt auf dem Ublichen Niveau.

Anzahl geschulte Personen Kosten TCHF
Region 2025 2024 2025 2024
AG/SO 87 89 86™ (68) 50 (69)
BS/BL 380 400 160 174
BE 99 132 81 71
O-CH 38 29 29 21
Z-CH 73 91 32%* 65
ZH/SH 460 379 384 278
Total: 1139 1120 772 659
*Kosten von 19 TN aus 2024 sind in 2025 enthalten
**Bei Redaktionsschluss noch letzte Rechnung ausstehend

B Anzahl geschulte Personen Kosten 2025 TCHF

500

400

300

200

100

A B . B
AG/SO BS/BL BE O-CH Z-CH ZH/SH
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Jahr | Anzahl geschulte Personen | Anzahl Firmen Kostengutsprache TCHF
2025 4273 22 535
2024 4'421 21 597
2023 3859 17 507
2022 3'697 20 535
2021 2'488 22 353
2020 1'688 22 314*

*nachtragliche Korrektur, der Einbruch bei den Aufwendungen wahrend
Pandemie war effektiv etwas grosser

B Anzahl geschulte Personen

CHF 700'000.00
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7.4 Lohnrelevanter GAV-Lehrgang 2025

Der in den Vorjahren feststellbare stetige Aufwartstrend der Teilnehmen-
denzahlen hat sich im Jahr 2025 weiter fortgesetzt und erreichte einen
neuen Hochstwert. Die angestrebte Vollauslastung wurde nunmehr das
dritte Jahr in Folge Ubertroffen. Besonders erfreulich ist die Uberpropor-
tionale Zunahme bei den Spezialisierungsmodulen, da diese zu einem
Anspruch auf einen héheren Mindestlohn in der entsprechenden Kate-
gorie fuhren. Ausserdem ist ersichtlich, dass Personen, welche friher mal
das Basismodul absolvierten, an der Ausbildung drangeblieben sind und
nach einer Pause den Lehrgang abgeschlossen haben.

Anzahl Kosten
Teilnehmende TCHF
Module 2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
Basismodul 384 343 247 189 303 260 168 144
Spezialisierungen 548 384 342 143 679 520 438 175
Total: 932 727 589 332 982 780 606 319
I Anzahl geschulte Personen = Kosten TCHF
CHF 1'200'000.00 1000
900
CHF 1'000'000.00 200
CHF 800000.00 /00
600
CHF 600'000.00 500
400
CHF 400'000.00 300
CHF 200'000.00 200
100
CHF - 0
2022 2023 2024 2025
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Sicherheit und Gesundheit

8. Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

8.1 Aktivitdten der ZPK Reinigung

Die paritatische Kommission informiert auf ihrer Website Uber die The-
men Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, bietet Weiterbildungs-
kurse in diesem Bereich an und unterstttzt hauptsachlich finanziell die
Aktivitaten der Tragerschaft Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
welche ebenfalls paritatisch zusammengesetzt ist.

8.2 Finanzierungen 2025

Im Berichtsjahr 2025 finanzierte die ZPK Reinigung planmadssig eine
Nachproduktion des Flyers «Sicherheit und Notfall am Arbeitsplatz».

9. Ausblick

Per 1. Januar 2026 tritt eine GAV Anpassung in Kraft, welche insbeson-
dere eine Verbesserung des Mindeststundenlohnes fur Personen, die
den GAV Lehrgang absolviert haben vorsieht. Damit wird auch kinftig
ein besonderes Augenmerk auf die Forderung der lohnrelevanten bran-
cheninternen Weiterbildung gelegt. Sodann wurden Lohnerhéhungen
von rund 2,5 % fur ungelernte Personen in den Kategorien Unterhalts-,
Spezial-, Spital-, und Fahrzeugreinigung vorgesehen, fur Personen mit
EBA (CHF 4'000.-) respektive EFZ (CHF 4'500.-) wurden Lohnerhéhungen
von CHF 200.- pro Monat vereinbart. Fur die Sozialpartner steht im Vor-
dergrund, dass sich die Lohn- und Arbeitsbedingungen in der Branche
kontinuierlich verbessern und die Arbeit in der Reinigungsbranche wei-
ter aufgewertet wird.

Jahresbericht 2025
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10.Jahresrechnung 2025

Zentrale Paritatische Kommission der Reinigungsbranche in der Deutschschweiz

Radgasse 3, 8005 Zurich

Bilanz in CHF

Aktiven

Flussige Mittel

Festgeld

Wertschriften

Forderungen

WB Forderungen (Delkredere)

Ubrige Forderungen
Aktive Rechnungsabgrenzung
Umlaufvermégen

Finanzanlagen
Beteiligungen
Sachanlagen
Anlagevermégen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (GAV)
Vorauszahlung VZ-Beitrage

Verbindlichkeiten gegenuber Beteiligungsunternehmen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Kurzfristiges Fremdkapital

Riickstellung GAV

Rickstellung Weiterbildung

Riickstellung Vollzug

Fonds ehem. Mitarbeiter kontrollierter Firmen
Fonds RPK Zentralschweiz

Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital

Vereinskapital

Jahresgewinn

Eigenkapital

Total Passiven

20 ZPK Reinigung Jahresbericht 2025

31.12.2025

8'043'174.48
0.00
716'580.00
2'925'131.73
-1'109'700.00
15'348.59
4'900'000.00
15'490'534.80

37'830.21
8'000.00
5'639.45

51'369.66

15'541'904.46

422'587.37
917'516.09
305'820.44
442'024.46
1'345'082.50
3'433'030.86

4'000'000.00
900'000.00
270'000.00
161'031.00
69'157.58
5'400'188.58

8'833'219.44

5'959'914.39
748'770.63

6'708'685.02

15'541'904.46

31.12.2024

7'071'281.10
1'005'106.00
716'147.00
2'085'559.13
-810'100.00
10'321.48
4'764'184.35
14'842'499.06

37'830.21
8'000.00
7'145.00

52'975.21

14'895'474.27

437'871.30
907'988.35
287'861.30
451'494.82
1'464'726.41
3'549'942.18

4'000'000.00
900'000.00
270'000.00
146'460.12
69'157.58
5'385'617.70

8'935'559.88

5'086'086.48
873'827.91

5'959'914.39

14'895'474.27

Erfolgsrechnung in CHF

Ertrag

Einnahmen aus VZ-Beitragen von Arbeithehmenden
Einnahmen aus VZ-Beitragen von Arbeitnehmenden (eAVE)
Einnahmen von Arbeitnehmenden

Einnahmen aus VZ-Beitrdgen von organisierten Arbeitgebenden

Einnahmen aus VZ-Beitrdgen von organisierten Arbeitgeb. (eAVE)

Kontrollkosten von organisierten Arbeitgebenden
Konventionalstrafen von organisierten Arbeitgebenden
Einnahmen von organisierten Arbeitgebenden

Einnahmen aus VZ-Beitragen von nichtorganisierten Arbeitgeb.
Einnahmen aus VZ-Beitragen von nichtorg. Arbeitgeb. (eAVE)
Kontrollkosten von nichtorganisierten Arbeitgebenden
Konventionalstrafen von nichtorganisierten Arbeitgebenden
Einnahmen von nichtorganisierten Arbeitgebenden

Einnahmen aus VZ-Beitragen von Betrieben mit Sitz im Ausland
Kontrollkosten von Betrieben mit Sitz im Ausland
Konventionalstrafen von Betrieben mit Sitz im Ausland
Einnahmen von Betrieben mit Sitz im Ausland

Veranderung Delkredere LBK

Beitrag SECO (Entsendegesetz)
Entschadigung GAV Personalverleih
Weitere wesentliche Einnahmen

Total Einnahmen aus GAV-Vollzug

Einnahmen aus Beitradgen von Weiterbildung von org. AG
Einnahmen aus Beitragen von Weiterbildung von nichtorg. AG
Einnahmen Ausbildungszentrum ZH

Total Einnahmen aus GAV-Weiterbildung

Einnahmen Betreibungsgebuihren
Ubrige Ertrage

Finanzertrag

Ubriger Ertrag und Finanzertrag

Total Ertrag

1.1.2025-31.12.2025

1.1.2024-31.12.2024

5'428'920.00
269'866.17
5'698'786.17

2'470'612.38
40'022.14
304'372.55
285'299.23
3'100°'306.30

347'134.62

67'188.09
256'862.45
314'713.24
985'898.40

114.16
-256.50
324.79
182.45

-252'100.00

31'750.00
92'725.85
124'475.85

9'657'549.17

28'850.00
9'050.00
115'261.80
153'161.80

1'288.37
-3'005.60
39'711.94
37'994.71

9'848'705.68
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5'412'223.53
254'111.09
5'666'334.62

2'237'267.28
14'998.74
201'217.86
262'867.19
2'716'351.07

346'706.29

69'014.33
183'962.33
360'960.77
960'643.72

482.12
1'041.38
5'187.50
6'711.00

-247'400.00

32'400.00
93'450.00
125'850.00

9'228'490.41

30'400.00
9'920.00
111'995.60
152'315.60

6'301.09
-1'411.70
62'033.53
66'922.92

9'447'728.93

ZPK Reinigung



Erfolgsrechnung in CHF

Aufwand
Verwaltungsaufwand

Lohnaufwand Verwaltung
Nicht AHV-pflichtiger Lohn
Effektive Spesen
AHV/IV/IEO/ALV
Pauschal-/Reisespesen
Personalaufwand

Inkasso / Rechtskosten
Aufwand fiir Beitragserhebung (Inkasso)

Sitzungsgelder / Auslagen PK-Mitglieder / Reisespesen

Sitzungsgelder / Spesen fiir PK-Mitglieder

Riickerstattung an AN-Verbande
Abgrenzung Rickerstattungen
Riickerstattungen Vollzugskostenbeitriage

Gebiihren, Versicherungen
Revision
Sekretariat

Verwaltungsaufwand regionale Paritatische Kommissionen

Buromaterial, Drucksachen, Internet
Porto

Ubriger Aufwand Verwaltung
Ubriger Aufwand Verwaltung

Total Verwaltungskosten

Vollzugskosten

Kontrollaufwand national CH-Betriebe
Kontrollaufwand regional CH-Betriebe
Kontrollaufwand regional Ausland-Betriebe

Aufwand flr Beratung und Rechtsauskiinfte zur AVE
Aufwand Rechtskosten fiir Durchsetzung GAV
Druckkosten GAV

Zuwendungen an AG-Verbande

Zuwendungen an AN-Verbande

Ubriger Aufwand Vollzug

Total Vollzugskosten

ZPK Reinigung Jahresbericht 2025

1.1.2025-31.12.2025

1.1.2024-31.12.2024

17'307.90
16'250.00
0.00
1'107.90
2'791.20

37'457.00

23'704.05
23'704.05

53'808.50
53'808.50

106'477.25
90'000.00
196'477.25

1'088.45
8'269.65
374'484.00
138'963.04
54'432.00
24'492.15
968.06
602'697.35

914'144.15

42'178.80
2'027'833.88
81'629.78
569'471.00
98'594.40
82'652.35
150'000.00
650'000.00
41'078.00

3'743'438.21

22'970.40
14'700.00
172.30
1'470.40
2'794.20

42'107.30

6'791.18
6'791.18

65'070.00
65'070.00

342'223.23
-150'000.00
192'223.23

1'217.10
7'026.50
377'434.00
119'171.40
61'999.78
16'750.25
3'216.75
586'815.78

893'007.49

82'202.80
1'674'855.25
84'906.65
574'796.00
60'903.15
0.00
100'000.00
500'000.00
19'911.37

3'097'575.22

Erfolgsrechnung in CHF

Aufwand fiir Weiterbildung

Lohnaufwand Weiterbildung
Nicht AHV-pflichtiger Lohn
Effektive Spesen
AHV/IV/IEO/ALV
UVG-Beitrage

BBF- und Verwaltungskosten
Pauschal-/Reisespesen
Personalaufwand

Weiterbildung allg. national
Weiterbildung Kurskosten national
Ausbildungszentrum national

GAV Kampagne

Zuwendungen an AG-Verband
Aufwand fir Weiterbildung national

Weiterbildung allg. regional
Weiterbildung Kurskosten regional
Ausbildungszentrum regional
Aufwand fiir Weiterbildung regional

Total Aufwand fiir Weiterbildung
Aufwand fiir Arbeitssicherheit
Abschreibungen

Sollzinsen / Spesen Bank

Gewinn- und Kapitalsteuern
Sonstiger Aufwand / Finanzaufwand / Steuern

Total Aufwand

Jahresgewinn

1.1.2025-31.12.2025

1.1.2024-31.12.2024

507'563.70
13'740.00
4'839.75
37'864.05
2'913.40
31'287.20
691.75
598'899.85

1'114'299.70
588'892.13
257'787.76
137'044.22
250'000.00
2'348'023.81

163'597.07
1'003'627.69
296'936.15
1'464'160.91

4'411'084.57
11'046.40
5'395.97
11'059.35

3'766.40
20'221.72

9'099'935.05

748'770.63

Jahresbericht 2025

447'699.15
32'860.00
5'826.85
33'433.00
4'602.10
526.15
33'938.70
558'885.95

1'452'617.24
629'013.07
215'479.27
162'042.84
150'000.00
2'609'152.42

210'165.88
912'390.01

268'092.51
1'390'648.40

4'558'686.77
5'139.85
4'770.87
10'954.77

3'766.05
19'491.69

8'573'901.02

873'827.91
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Anhang

1. Wesen und Zweck der Zentralen Parititischen Kommission der Reinigungsbranche 5. Mitglieder des Vorstandes und Organe

in der Deutschschweiz
Michael Lortscher, Prasident des Vorstandes (Arbeitnehmervertreter)

Die Zentrale Paritatische Kommission der Reinigungsbranche in der Deutschschweiz ist ein Verein im Sinne von Barbara Riittimann, Vizeprésidentin des Vorstandes (Arbeitgebervertreterin)
Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches. Der Zweck des Vereins ist Cornelia Bickert, Mitglied des Vorstandes (Arbeitnehmervertreterin)
- die Zusammenarbeit der GAV-Vertragsparteien (unter GAV versteht sich hier der Gesamtarbeitsvertrag Heiko Jacob, Mitglied des Vorstandes, (Arbeitnehmervertreter)
der Reinigungsbranche in der Deutschschweiz); Mario Rothenbiihler, Mitglied des Vorstandes (Arbeitgebervertreter)
- der Vollzug des GAV; Nicola Safarik, Mitglied des Vorstandes (Arbeitgebervertreter)
- die berufliche Aus- und Weiterbildung; Christoph Schlatter, Mitglied des Vorstandes (Arbeitnehmervertreter)
- die Forderung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes; Bjorn Sonderegger, Mitglied des Vorstandes (Arbeitgebervertreter)

- die Anwendung und Durchsetzung des GAV.
Revisionsstelle: BDO AG, Zirich

2. Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze .
6. Angaben und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz

Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, 31122025 31.12.2024

insbesondere der Artikel (iber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des CHF CHF
Obligationenrechts (Art. 957 bis 960e) erstellt.
Beteiligungen 8'000 8'000
Die Zentrale Paritatische Kommission der Reinigungsbranche in der
Deutschschweiz ist mit einem Stimm- und Kapitalanteil von 25 %
3. Bilanzierung und Bewertung an der Ausbildungszentrum Reinigung Rickenbach GmbH beteiligt.

Aktiven: Aktive Rechnungsabgrenzung
- Bankguthaben und Kontokorrente: Nominalwert
- Wertschriften: zu Marktpreisen Noch nicht deklarierte Vollzugskostenbeitrage fiir das Berichtsjahr 4'900'000  4'760'000
- Forderungen: Nominalwert unter Ber(icksichtigung von allfalligen Wertberichtigungen Fir das Jahr 2025 wurden Selbstdeklarationen an 8'899 Betriebe (mit Filialen)
- Aktive Rechnungsabgrenzungen: aufgrund Berechnungen und vorsichtiger Schétzung versandt. Bis zur Erstellung des Jahresabschlusses am 28.4.2026 haben 3'489
- Anlagevermdgen: zu Anschaffungskosten abziiglich planmassige Abschreibungen Betriebe mit Mitarbeitern das halbe oder ganze Jahr deklariert, wodurch die Ertrage

genau erfasst wurden. Zudem haben 2'134 nicht GAV-unterstellte Betriebe deklariert.
Passiven: Fir die anderen offenen Deklarationen hat man die Vollzugskostenbeitrage aufgrund
- Verbindlichkeiten: Nominalwert verschiedener Parameter vorsichtig geschétzt.
- Riickstellungen: aufgrund Schatzungen Weiterbildungsgutschriften - 3'400.00
- Passive Rechnungsabgrenzungen: aufgrund noch zu erwartender Rechnungen Weiterbildungskosten Folgejahr - 784

Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 4'900'000 4'764'184
4. Urkunde und Reglemente

- Vereinsstatuten vom 08.06.2022 Passive Rechnungsabgrenzung
- Verfahrensreglement fiir den Vollzug des GAV vom 23.05.2019
- Richtlinien fiir die Verwendung der VZ-Beitrage in der Weiterbildung vom 15.12.2021 - Verwaltungs- und Vollzugskosten 206119 140252
- Weiterbi|dungsreg|ement vom 15.12.2021 - VO”ZUgSkOStenbeitrége an SOZialpartner - 190'000
- Weiterbildungsreglement fir GAV-Lehrgang vom 30.4.2018 - noch nicht verrechnete Lohnbuchkontrollen 568'960 382'595
- Spesenreglement vom 8.6.2022 - Weiterbildung/Arbeitssicherheit 570'003 676'400
- Reglement Firmenkurse vom 15.12.2021 - Ausbildungszentrum Reinigung Rickenbach GmbH - 75'479
- Reglement fiir die Entschadigung von Nichtmitgliedern der PK vom 09.02.2016 Total Passive Rechnungsabgrenzung 1345083  1'464'726

- Unterschriftenregelung vom 02.06.2021
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31.12.2025
CHF
Riickstellungen
Riickstellung fiir Verwendung Erfilllung GAV 4'000'000
Mit dieser Riickstellung soll bei einem vertragslosen Zustand (Unterbruch GAV)
die Weiterfiihrung des Vereins sichergestellt sein. Die Riickstellung soll
ungefahr den halben Vollzugskostenbeitrdgen entsprechen.
Riickstellung fur Weiterbildung 900'000
Mit der Riickstellung soll das Weiterbildungsangebot fiir die nachsten Jahre
gesichert werden.
Riickstellung fiir Vollzug 270'000

Diese Riickstellung soll in den nachsten zwei bis drei Jahren den zukiinftigen
Aufwand im Vollzug sichern.

Angaben und Erlauterungen zu Positionen der Erfolgsrechnung

Einnahmen aus Vollzugskostenbeitragen
Die Arbeitgeberbeitrége sind in der Jahresrechnung unterteilt nach organisierten und
nicht organisierten Arbeitgebern.
Die Arbeitnehmerbeitrage sind in der Jahresrechnung gesamthaft dargestellt, da der
paritatischen Kommission nicht bekannt ist, welche Arbeitnehmer Gewerkschaftsmitglieder
sind. Aufgrund der Eingabe der Allgemeinverbindlichkeit beim SECO im Jahr 2025
betrug das Arbeitnehmerquorum rund 10 %.
Damit fallen CHF 569'879 Vollzugskostenbeitrage der Arbeitnehmer auf organisierte
Arbeitnehmende und CHF 5'128'907 auf nicht organisierte Arbeitnehmende.

31.12.2025
CHF
Riickerstattungen
Den Gewerkschaftsmitgliedern werden ihre Vollzugskostenbeitrage zurlickerstattet.
Der in der Jahresrechnung genannte Betrag fir die Rickerstattungen setzt sich wie
folgt zusammen:
UNIA 91772
Syna 14'705
Total Riickerstattungen 106'477
Die Zuwendungen fiir die Vollzugskosten an die Gewerkschaften setzen sich wie folgt
zusammen:
UNIA 416'000
Syna 182'000
vpod 52'000
Total Beitrage Vollzugskosten an die Gewerkschaften 650'000

ZPK Reinigung Jahresbericht 2025

31.12.2024
CHF

4'000'000

900000

270'000

31.12.2024
CHF

324'138
18'085
342'223

320000
140'000

40'000
500000

8.

Weiterbildung

Die Zentrale Paritatische Kommission der Reinigungsbranche in der Deutschschweiz betreibt zwei
Weiterbildungszentren in Zirich und Rickenbach und unterstiitzt Reinigungsfirmen finanziell bei der
Durchfiihrung intern und extern durchgefiihrter Kurse.

Zudem unterstltzt sie finanziell Grund- und héhere Berufsbildungen in der Reinigungsbranche.

Sie bietet auch eigene Kurse an, die grosstenteils von den regionalen Paritatischen Kommissionen
durchgefiihrt werden. Seit Mitte 2018 werden auch lohnrelevante Kurse von der zentralen Paritétischen
Kommission angeboten.

Anzahl Mitarbeiter

Die Zentrale Paritatische Kommission der Reinigungsbranche in der Deutschschweiz beschéftigt im
Jahresdurchschnitt weniger als 10 Vollzeit-Mitarbeiter.

Jahresbericht 2025
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Unsere Regionen

Zentrale Paritatische Kommission

der Reinigungsbranche in der Deutschschweiz
Radgasse 3 * Postfach + 8021 Zurich

Tel. +41 (0) 43 366 66 98
weiterbildung@zpk-reinigung.ch

RPK beider Basel RPK Kanton Bern

Tel. +41 (0) 62 289 40 40 Tel. +41 (0) 31 38522 80

basel@rpk-reinigung.ch bern@rpk-reinigung.ch
BS/BL BE

RPK Kanton Argau/Solothurn RPK Ziirich /Schaffhausen

Tel. +41 (0) 56 448 99 00 Tel. +41 (0) 44 740 11 02

ag-so@rpk-reinigung.ch zh-sh@rpk-reinigung.ch
AG/SO ZH/SH

RPK Zentralschweiz RPK Ostschweiz

Tel. +41 (0) 41 318 00 71 Tel. +41 (0) 71 446 98 41

zentralschweiz@rpk-reinigung.ch ostschweiz@rpk-reinigung.ch
Z-CH O-CH

www.zpk-reinigung.ch



