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1. Einleitung

Auch im Jahr 2024 wurde die ZPK Reinigung bzw. die Geschaftsstelle
taglich mit unterschiedlichsten Fragen zum GAV Reinigung, zum
Arbeitsgesetz und zum OR konfrontiert. Seit der erleichterten Allge-
meinverbindlichkeitserklarung des GAV Reinigung fur Betriebe bis 5
Mitarbeitende hat sich die Zahl der mdndlichen und schriftlichen Anfra-
gen stetig erhoht.

2. GAV unterstellte Betriebe
sowie Betriebsteile

2024 zahlte die ZPK Reinigung 5'046 Betriebe und Betriebsteile, welche
in der Reinigungsbranche der Deutschschweiz tatig sind: 1'469 AVE-
Betriebe (29%), 1'342 eAVE-Betriebe (27%) und 2’235 Einmann-Betriebe:
(44%).

3. Aktueller GAV inkl. AVE und eAVE

Per 1.1.2022 trat ein neuer GAV in Kraft mit einer Laufdauer bis Ende 2025.
Zeitgleich traten neue Grundbeschlisse der AVE und eAVE in Kraft. Per
1.1.2024 traten wie bereits im Vorjahr ausserordentliche Mindestlohn-
erhéhungen in Kraft. Dies neuerlich als Folge der weiter hohen Teuerung.

ZPK Reinigung Jahresbericht 2024



4. Finanzen
4.1 Jahresabschluss 2024: Aktiven

Die Bilanzsumme per 31.12.2024 betragt CHF 14'895'474 und setzt sich
aus folgenden Hauptgebieten zusammen:

716'147
Wertschriften

1'285'871

807'6387 Forderungen

Flussige Mittel

4'764'184
Aktive Rechnungsabgrenzung

7'145
Sachanlagen

45'830
Finanzanlagen

4.2 Jahresabschluss 2024: Passiven

Die Passiven betragen CHF 14'895'474 und setzen sich wie folgt zusammen:

451'495 1'464'726
Ubrige kurzfristige Passive Rechnungs-
1633721 Verbindlichkeiten abgrenzung
Verbindlichkeit 5170'000
aus GAV Langfristige

Ruckstellungen

215’618
Fonds mit
Fremdkapitalcharakter

873’828
Jahresergebnis 5'086'086
Eigenkapital
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4.3 Jahresabschluss 2023: Einnahmen

Die Einnahmen von CHF 9'447'729 setzen sich wie folgt zusammen:

5'666'335
Vollzugskosten
AN-Beitrage

2'252'266
Vollzugskosten
von org. Arbeitgebern

415'721
Vollzugskosten
von nicht org.
Arbeitgebern

482
Vollzugskosten
Entsendung/Verleih

66923
Ubrige Ertrage

767'837
Einnahmen aus
Vollzug

152'316
Weiterbildungsbeitrage

93'450
Entschadigung GAV-
Personalverleih

32'400
Beitrage SECO

Fur das Jahr 2024 wurden rund 84% der geschuldeten und deklarierten
Vollzugskostenbeitrage einbezahlt (Stand 10.03.2025).

4.4 Jahresabschluss 2024: Ausgaben

Die Ausgaben von CHF 8'573'901 setzen sich wie folgt zusammen:

893'007
Verwaltungs-
aufwand

3'097'575
Vollzug

24'632
Ubriger Aufwand

4'558'687
Weiterbildung

873’828
Jahresergebnis
(+Gewinn/-Verlust)
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5. Kommunikation

Nach der strategischen Neuausrichtung im Jahr 2022 wurde der einge-
schlagene Weg auch 2024 weiterverfolgt und ausgebaut. Die Themen-
bereiche Bildung + Chancen, Recht + Lohn, Sicherheit + Gesundheit
und Auftrag ZPK standen weiterhin im Zentrum der Kommunikations-
massnahmen. Ziel blieb es, Arbeitnehmende und Arbeitgebende mit
relevanten Informationen zu erreichen - crossmedial, aktuell und benut-
zerfreundlich.

5.1 Website

Die Website zpk-reinigung.ch wurde laufend gepflegt und an neue
Inhalte angepasst. Die wichtigsten Anderungen betrafen Kursangebote,
GAV-Informationen, neue Downloads sowie aktualisierte Inhalte zu
finanzieller Unterstitzung. Der Bereich «Aktuelles» wurde inhaltsbezo-
gen erganzt.

27.2.2024 - 31.12.2024

Im Vergleich zum Vorjahr ging
die Gesamtzahl der Website-

Organic Video .. . e
2 Besuche zurlck. Gleichzeitig
Email Websit . . .
1 Aktive Nutser stieg jedoch die Anzahl Down-
Unassigned 13.896

1

Direct
3.922

Organic Social
257

Referral
304

Organic Search
9.324

.|I Google Analytics

loads deutlich an - ein Hinweis
darauf, dass Nutzerinnen und
Nutzer gezielt nach Informati-
onen suchen und diese erfolg-
reich finden.

Die crossmediale Verknipfung
- z.B. durch QR-Codes auf
Flyern oder Links in Social
Media und Newslettern - hat
sich bewadhrt und wird weiter-
gefuhrt.

e
1.1.2024 - 31.12.2024

.

Downloads
insgesamt:
18.347

.|I Google Analytics

1. GAV 2022 - 2025
4.742 downloads

2.Inlay 2024 - 2025
4.543 downloads

3. Inlay 2023 - 2025
1.959 downloads

Jahresbericht 2024 ZPK Reinigung
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ZPK Reinigung

5.2 Nutzer nach Geratekategorie

Die Mehrheit der Websitezugriffe erfolgte erneut tUber Desktop-Gerate.
Daraus lasst sich ableiten, dass vor allem Arbeitgebende die Inhalte der
Website nutzen. Ein grosser Teil des Traffics kam weiterhin Uber die orga-
nische Suche. Dies zeigt, dass die SEO-optimierten Inhalte fur die Ziel-

gruppen relevant bleiben.

5.3 Social Media

Auf den Plattformen Facebook, Insta-
gram und LinkedIn wurden 2024 regel-
massig Beitrage zu folgenden Themen
veroffentlicht:

Bildung + Chancen

(inkl. Einblicke in Kurse)

Auftrag ZPK

Recht + Lohn

Sicherheit + Gesundheit

und
anlassbezogene Sujets genutzt (z. B.
Ostern, Sommerpause, Jahreswechsel).

Zusatzlich  wurden saisonale

Das Followerwachstum verlief orga-
nisch und stabil.

Instagram legte besonders stark zu.
Auf LinkedIn blieb die Engagement-
Rate hoch. Entscheidend ist jedoch
nicht nur die Reichweite, sondern dass
Inhalte die Zielgruppen erreichen und
zur Nutzung der Angebote fuhren.
Die Social-Media-Prasenz unterstutzt
dieses Ziel sichtbar.

Jahresbericht 2024
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1.1.2024 - 31.12.2024

Instagram

o

Engagement Rate

4.39%

Impressions
(organisch)

60356

Followers

515

.

b
1.1.2024 - 31.12.2024

)

Facebook

o

Engagement Rate

5.30%

Impressions
(organisch)

32944

Followers

608

s
1.1.2024 - 31.12.2024

LinkedIn

o

Engagement Rate

17.8%

Impressions

45135

Followers

434




5.4 Newsletter
N O N O N O M
> © <
AA
Newsletter Abmeldungen Durchschnittliche Newsletter-
(gemischt, Multi- pro Newsletter: Offnungsrate: Abonnenten:
und Single-Topic)
verschickt seit
Anfang 2024:
AN /N AN J

2024 wurden sechs Newsletter verschickt. Thematisch deckten sie alle
Bereiche ab. Inhaltlich wurde zwischen Multi Topic-Newslettern (alle
Bereiche) und Single Topic-Newslettern (nur ein Bereich: Bildung) abge-

wechselt.

Alle Inhalte enthielten weiterfuhrende Links zur Website. Die durch-
schnittliche Offnungsrate lag zwischen 44 und 63 %- ein sehr guter Wert.
Die durchschnittliche Klickrate lag bei rund 3-4 % und entspricht damit
dem allgemeinen Benchmark.

5.5

Massnahmen Print

Zur Unterstutzung der Kommunikation wurden mehrere Printprodukte

produziert:

Roll-Ups mit QR-Codes fiir alle Themenbereiche

Auftrag ZPK - Bildung,
Sicherheit, Recht

Wir bringen die
Sozialpartner in der
Deutschschweiz
zusammen.

ZPK Reinigung

Fur Fragen zu
Recht und Lohn.

Wir beraten zu Arbeits-
recht und sorgen fur
die faire Umsetzung
des GAV.

Unser
Angebot:

ZPK Reinigung

Gehen Sie auf
Nummer sicher.

Mit Kursen und Infor-
mationen schitzen
wir die Gesundheit
und Sicherheit bei
der Arbeit.

Unser
Angebot:

ZPK Reinigung

Weiterbildung
bietet Chancen.

Sie schafft mehr
Kompetenz, sorgt fur
héheren Lohn und
sichert Qualitat.

Unser Weiter-
bildungsangebot:

ZPK Reinigung

Jahresbericht 2024 ZPK Reinigung



Flyer zu Deutschkursen, zum Ergonomiekurs und dem Kurs
Respekt am Arbeitsplatz

Zweiteiliger Kurs
Respekt am Arbeitsplatz

Deutschkurse Ergonomiekurs

ZPK Reinigung ZPK Reinigung ZPK Reinigung

Das Feedback war positiv. Die Flyer werden bei den Ausbildungszentren
gerne mitgenommen und die Roll-Ups als Orientierungshilfe bei Veran-
staltungen geschatzt.

5.6 Key Visuals

Um die Kommunikationsmassnahmen abwechslungsreich und praxisnah
zu halten, wurden neue Key Visuals geshootet. In den Ausbildungszen-
tren Dietikon und Rickenbach wurden neue Bilder fur die Website, fur
Flyer und Canva Vorlagen fur Social Media aufgenommen, die seither im
Einsatz sind. Auch wurden bei den Aufnahmen Titelbilder fUr die neuen
Flyer definiert.

10 ZPK Reinigung Jahresbericht 2024



5.7 Erklarvideos

Die im Vorjahr konzipierten Themen fur die Erklarvideos wurden 2024
fertiggestellt: Auf Basis der definierten Personas (eine Frau, ein Mann)
wurden weitere Erklarvideos fur den Bereich «Bildung und Chancen»
umgesetzt: GAV-Lehrgang und Teilnahmeentschadigung. Sie sind auf
der Website eingepflegt und kommen auf Social Media zum Einsatz.

Hier geht's zum ganzen Video:

Hier geht's zum ganzen Video:
Teilnahmeentschadigung

5.8 Ausblick

Nach einem Soundingboard 2025 wird das Kommunikationskonzept
in der Feinplanung auf die Bedurfnisse und Inputs aus dem Feedback
angepasst. Neue Maglichkeiten werden gepruft, bestehende Massnah-
men optimiert und regelmassig auf Erfolg gemessen.

Jahresbericht 2024 ZPK Reinigung
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Recht und Lohn

6. Vollzug

6.1

Bei Schweizer Arbeitgebenden erfolgte Kontrollen

Insgesamt wurde bei 376 Schweizer Unternehmungen eine Kontrolle ab-
geschlossen. 30 davon hatten keine Mitarbeitenden und 5 waren reine
Unterstellungskontrollen. Bei den 341 kontrollierten Schweizer Arbeitge-
benden mit Mitarbeitenden wurden bei gut 50 % Verstdsse gegen Lohn-
bestimmungen festgestellt, wobei gewisse davon nur im geringfugigen
Bereich waren. Nachfolgend sind die Ergebnisse der Kontrollen, welche
bei Schweizer Arbeitgebenden mit Mitarbeitenden durchgeflhrt worden
sind, dargestellt:

Kontrolltatigkeit

Verstosse gegen ave-GAV Bestimmungen

Anzahl Kontrollen von
Arbeitnehmenden bei
CH-Arbeitgebenden

keine Verstdsse gegen

ave-GAV Bestimmungen

Verstosse gegen
Lohnbestimmungen

Verstosse gegen
Arbeitsbedingungen

Betriebe Personen |Betriebe Personen |Betriebe Personen |Betriebe Personen
341 4'974 2077 1462 186 1752 201 2'507
6.2 Bei entsandten Arbeithehmenden bzw. Entsendebetrieben
erfolgte Kontrollen
Bei insgesamt 143 kontrollierten Personen wurden bei rund 13 % Ver-
stdsse gegen Lohnbestimmungen festgestellt.
Die Ergebnisse der Kontrollen, welche bei Entsendebetrieben durchge-
fUhrt worden sind:
Kontrolltatigkeit Verstdsse gegen Lohn- und Arbeitsbedingungen | Meldeverstésse
gemass EntsG im Bereich ave-GAV
Anzahl Kontrollen | keine Verstosse Verstosse gegen | Verstosse gegen
bei Entsendebe- gegen die Lohn- Lohnbestimmungen | Arbeitsbedingungen
trieben und Arbeitsbedin-
gungen
Betriebe |Personen | Betriebe |Personen|Betriebe |Personen|Betriebe |Personen|Betriebe |Personen
34 143 26 127 8 16 1 4 2 4

ZPK Reinigung
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6.3 Bei Selbstdndigerwerbenden erfolgte Kontrollen

Beiinsgesamt 11 kontrollierten entsandten Personen wurde keine Schein-
selbstandigkeit festgestellt.

Die Ergebnisse der Kontrollen, welche bei Selbstandigerwerbenden
durchgefuhrt worden sind:

Kontrolltiatigkeit |Verstosse gegen Lohn- und Arbeitsbedingungen | Andere
gemadss EntsG im Bereich ave-GAV Verstosse

Anzahl Kontrollen keine Verstosse Verstosse Verstosse

bei Selbstandig- gegen die Lohn- gegen Lohn- gegen Arbeits-

erwerbenden und Arbeits- bestimmungen bedingungen
bedingungen

Betriebe |Scheinselb- |Betriebe |Personen |Betriebe |Personen |Betriebe |Personen |Betriebe |Personen

standig
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.4 Kontrollen bei Personalverleih-Betrieben in der Schweiz

Die Kompetenz fur die Kontrolle von Angestellten mit Einsatzbetrieben
in der Reinigungsbranche wurde mittels Zusammenarbeitsvereinbarung
vollstandig den Vollzugsorganen des Personalverleihs Ubertragen. Eine
selbst durchgefuhrte Kontrolle in diesem Bereich hatte ihren Ursprung

vor dem Berichtsjahr. Die zustandigen Vollzugsorgane informierten
die Geschaftsstelle der ZPK Uber Beginn und Abschluss von allfalligen

Kontrollen. In Abgrenzungs- und/oder Unterstellungsfragen besteht
regelmassiger Kontakt zwischen der ZPK und den Geschaftsstellen des

Personalverleihs. Die Zusammenarbeit verlief durchwegs kooperatiy,

konstruktivund angenehm.

Jahresbericht 2024 ZPK Reinigung
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Bildung und Chancen

7. Bildung

7.1 Finanzierung Grund- und Hohere Berufsbildung
Gebaudereinigung

Die ZPK Reinigung unterstutzt auf Gesuch hin Lehrbetriebe, welche
Jugendliche oder Erwachsene in der Gebdudereinigung aus- oder
weiterbilden. Dazu zahlen die Grundbildung wie auch die hohere
Berufsbildung mit der Berufsprifung und der héheren Fachprifung.
Seit Lehrbeginn 2023 werden die Nachholbildung gem. Art. 32 BBV
sowie die Berufsprufung nicht mehr nur mittels einer Fallpauschale,
sondern vollumfanglich unterstitzt. Entsprechend resultierte eine
geplante Steigerung der Unterstitzungssumme.

Jahr Anzahl Lernende & Anzahl Kostengutsprache
Studierende Lehrbetriebe TCHF
2024* 54 23 284
2023 72 15 97
2022 30 19 44
2021 85 30 85
2020 103 30 102
2019 120 30 110

*Angaben flur 2024 nicht abschliessend. Grund: Zahlreiche erstreckte Fristen infolge
neuer Unterstitzungsangebote.

B Anzahl Lernende & Studierende = Kostengutsprache TCHF Anzahl Lehrbetriebe

CHF 300'000.00 140
/

CHF 250'000.00 // 120

100
CHF 200'000.00 //

80
CHF 150'000.00 //

60
CHF 100'000.00

40

CHF 50'000.00 -
CHF- 0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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7.2 Regionale Weiterbildungskurse

Regionale Kurse werden von der jeweiligen regionalen PK durchgefuhrt
und organisiert. Die ZPK unterstutzt die Regionen bei der Organisati-
on. Die Finanzierung erfolgt Uber die ZPK. Neben fachspezifischen Rei-
nigungskursen bieten die Regionen auch Deutschkurse an. Anbei die
Darstellung und Unterteilung in Fachkurse sowie Deutschkurse pro
Region. Die Kosten setzen sich wie folgt zusammen: Kursauslagen,
Teilnahmeentschadigung, Kursleiterhonorare. Die Anzahl geschulter
Personen ist weiter angestiegen. In der Region Ostschweiz sowie in
Basel gingen die Teilnehmerzahlen zurtick, wobei insb. jener in Basel nur
als vortubergehend zu bewerten ist. Die Verlagerung der Kursortlichkeit
in das Ausbildungszentrum Rickenbach fUhrte zwar anfanglich zu einem
gewissen Nachfragertckgang, welcher jedoch im zu Ende gehenden
Berichtsjahr einem deutlichen Aufwartstrend wich.

FACHKURSE 2024
Anzahl geschulte Personen Kosten TCHF
Region 2024 2023 2024 2023
AG/SO* 156 36 55 20
BS/BL 74 28 30 8
BE 107 148 42 45
O-CH 127 90 49 29
Z-CH 66 23 10 *
ZH/SH 523 543 194 146
Total 1053 884 380 255
*Kosten der RPK Z-CH sind bei den Kosten der RPK AG/SO enthalten
B Anzahl geschulte Personen Kosten 2024 TCHF
600
500
400
300
200
100
. o - - -
AG/SO BS/BL BE Z-CH ZH/SH

Jahresbericht 2024
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DEUTSCHKURSE 2024

Die Teilnehmendezahlen der Uberaus beliebten Deutschkurse sind wei-
ter im Wachstum begriffen. Angesichts der ungebrochen grossen Nach-
frage wurde das Angebot planmassig weiter ausgebaut.

Anzahl geschulte Personen Kosten TCHF
Region 2024 2023 2024 2023
AG/SO 89 34 50 28
BS/BL 400 394 174 166
BE 132 102 72 74
O-CH 29 * 21 *
Z-CH 91 53 65 45
ZH/SH 379 184 278 155
Total: 1120 767 659 468
* es wurden gar keine Kurse abgehalten
B Anzahl geschulte Personen Kosten 2024 TCHF
400
300
200
100
. I | I
AG/SO BS/BL BE O-CH Z-CH ZH/SH

ZPK Reinigung
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7.3 Firmenkurse 2024

Die ZPK Reinigung unterstutzt finanziell insbesondere auch Firmenkur-
se, welche durch die Reinigungsbetriebe fur die Angestellten selbst or-
ganisiert und durchgefthrt werden. Die Unterstitzung wird durch das
sog. Firmenkursbudget beschrankt, welches rund einem Drittel der ent-
richteten Vollzugskostenbeitrage des Vorjahres entspricht. Es werden
bei den Schulungen Teilnahmeentschadigungen fur die GAV-unterstell-
ten Reinigungsmitarbeitenden sowie die Kosten an dieKursleitende und
Instruktorinnen und Instruktoren fur ihre Aufwendungen tbernommen.
Bei Firmenkursen, welche von anerkannten externen Anbietern durch-
geflhrt werden, Ubernimmt die ZPK Reinigung die KursgebUhr der GAV-
unterstellten Teilnehmenden bzw. Anteile davon. Die Zahl der geschulten
Personen stieg im Berichtsjahr weiter an. Die Anzahl der unterstutzten
Firmen liegt nach einem vorribergehendem Ruckgang im Vorjahr wie-
der auf dem Ublichen Niveau.

Jahr | Anzahl geschulte Personen | Anzahl Firmen Kostengutsprache TCHF
2024 4°421 21 597"
2023 3'859 17 507'
2022 3'697 20 535
2021 2'488 22 353
2020 1'688 22 *314'

*nachtragliche Korrektur, der Einbruch bei den Aufwendungen wahrend
Pandemie war effektiv etwas grosser

B Anzahl geschulte Personen = Kostengutsprache TCHF

CHF 700'000.00

CHF 600'000.00

CHF 500'000.00

CHF 400'000.00 /

CHF 300'000.00

CHF 200'000.00

CHF 100'000.00

CHF -

2020 2021 2022 2023 2024
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2500
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7.4 Lohnrelevanter GAV-Lehrgang 2024

Der bereits im Vorjahr begonnene Aufwartstrend der Teilnehmendenzah-
len hat sich im Jahr 2024 weiter fortgesetzt und erreichte einen vorlau-
figen Hochstwert. Die angestrebte Vollauslastung wurde nunmehr das
zweite Jahr in Folge Ubertroffen. Besonders erfreulich ist die Uberpropor-
tionale Zunahme bei den Spezialisierungsmodulen.

Anzahl Kosten
Teilnehmende TCHF
Module 2024 2023 2022 2021 2024 2023 2022 2021
Basismodul 343 247 189 120 260 168 144 111
Spezialisierungen 384 342 143 74 520 438 175 176
Total: 727 589 332 194 780 606 319 287
B Anzahl geschulte Personen = Kosten TCHF
CHF 900'000.00 800
CHF 800'000.00 200
CHF 700'000.00 ~
600
CHF 600'000.00
500
CHF 500'000.00 //
/ 400
CHF 400'000.00 /
300
CHF 300'000.00
CHF 200'000.00 200
CHF 100'000.00 100
CHF - 0

2021 2022 2023 2024
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Sicherheit und Gesundheit

8. Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
8.1 Aktivitaten der ZPK Reinigung

In der Reinigungsbranche gibt es zahlreiche Risiken. Die meisten Ver-
letzungen sind gltcklicherweise harmloserer Natur, aber die Gefahren,
die der Umgang mit Chemikalien und die Arbeiten auf Leitern und in der
Hbhe mit sich bringen, werden leider nur allzu oft unterschatzt. Deshalb
kann es auch zu schwerwiegenderen Unfdllen kommen. Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz sind wichtige Anliegen fur die paritdtische
Kommission.

Die paritatische Kommission informiert auf ihrer Website Uber die
Themen  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, bietet Weiter-
bildungskurse in diesem Bereich an und unterstutzt hauptsachlich
finanziell die Aktivitdaten der Tragerschaft Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz, welche ebenfalls paritatisch zusammengesetzt ist.
Im ASI-Ausschuss haben jeweils zwei Vertreterinnen und Vertreter von
Allpura sowie der Gewerkschaften Unia und Syna sowie ein Vertreter
oder eine Vertreterin des ebenfalls angeschlossenen Tessiner Verbands
Associazione Ticinese delle Imprese di Pulizia e Facility Services (AIPCT)
Einsitz. Sie werden von einem/einer ASI-Spezialisten beziehungsweise
einer/einem SUVA-Spezialisten begleitet.

8.2 Finanzierungen 2024

Im Berichtsjahr 2024 finanzierte die ZPK Reinigung planmadssig eine
Nachproduktion des Flyers «Sicherheit und Notfall am Arbeitsplatz».

Jahresbericht 2024 ZPK Reinigung 19



9. Ausblick

Der Gesamtarbeitsvertrag der Reinigungsbranche in der Deutsch-
schweiz zeugt vom Willen der Vertragspartner, sich gemeinsam fur gute
Bedingungen in der Reinigungsbranche einzusetzen. Nebst den Verbes-
serungen im Vollzug konnten die Sozialpartner mit dem neuen Vertrag
an die kontinuierliche Lohnentwicklung der letzten Jahre anschliessen.
Per 1.Januar 2024 trat wie bereits im Vorjahr eine ausserordentliche, der
Teuerung geschuldete Mindestlohnerhéhung in Kraft. Es ist Ziel der Ver-
tragspartner die Arbeit in der Reinigung weiterhin aufzuwerten und fur
gute Arbeits- und Wettbewerbsbedingungen in der Branche zu sorgen.

20 ZPK Reinigung Jahresbericht 2024






Unsere Regionen

Zentrale Paritatische Kommission

der Reinigungsbranche in der Deutschschweiz
Radgasse 3 * Postfach + 8021 Zurich

Tel. +41 (0) 43 366 66 98
weiterbildung@zpk-reinigung.ch

RPK beider Basel RPK Kanton Bern

Tel. +41 (0) 62 289 40 40 Tel. +41 (0) 31 38522 80

basel@rpk-reinigung.ch bern@rpk-reinigung.ch
BS/BL BE

RPK Kanton Argau/Solothurn RPK Ziirich /Schaffhausen

Tel. +41 (0) 56 448 99 00 Tel. +41 (0) 44 740 11 02

ag-so@rpk-reinigung.ch zh-sh@rpk-reinigung.ch
AG/SO ZH/SH

RPK Zentralschweiz RPK Ostschweiz

Tel. +41 (0) 41 318 00 71 Tel. +41 (0) 71 446 98 41

zentralschweiz@rpk-reinigung.ch ostschweiz@rpk-reinigung.ch
Z-CH O-CH

www.zpk-reinigung.ch



