Aktuelle Medieninformation

Mehr Lohn und Ausbildung fur ungelernte Reinigungskrafte
Faire Arbeitsbedingungen in der Reinigungsbranche

Schon 300 durchgefiihrte Kurse des neuen GAV-Lehrgangs und 2 bis 3,4% héhere Mindestlohne —
die Reinigungsbranche unternimmt im Rahmen des Gesamtarbeitsvertrages sehr viel, um die
Arbeitsbedingungen in der Unterhalts-, Spital-, Spezial- und Fahrzeugreinigung weiter zu
verbessern. Irene Darwich, Vizeprasidentin Syna und Vorstandsmitglied der PK Reinigung, erklart
im Video, welche Rechte Reinigungskrafte heute haben.

Steigende Anforderungen der Kundschaft, die Digitalisierung und der
Trend zu mehr Okologie sind nur drei Stichworte, die den Wandel in
der Reinigungsbranche verdeutlichen. Fir Irene Darwich,
Vorstandsmitglied der PK Reinigung, spielen die Reinigungskrafte eine
Hauptrolle bei der Veranderung: «Es geht darum, die
Arbeithehmenden in der Entwicklung der Branche mitzunehmen und
auf diesem Weg den Wandel aktiv zu férdern.» Konkret heisst dies
mehr Kompetenz durch systematische Weiterbildungen. Dies wird vor
allem durch den modular aufgebauten GAV-Lehrgang erreicht. In 80
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branche herrschen heute faire die Reinigungskrafte sind auch die guten Arbeitsbedingungen

Arbeitsbedingungen.» entscheidend. Irene Darwich erklart: «Bessere Arbeitsbedingungen

bedeuten  existenzsichernde  Mindestldbhne und  garantierte
Arbeitspensen. Zahlreiche Reinigungskrafte sind in kleinen Teilzeit-Pensen tatig. Fir zwei oder sogar drei
parallele Jobs ist die Planbarkeit zentral. Der Gesamtarbeitsvertrag legt diese und andere
Rahmenbedingungen klar fest. So werden gute Sozialleistungen geférdert. In den letzten 20 Jahren haben
sich nicht nur die Lohne deutlich erhdht, sondern wurden der 13. Monatslohn und die
Krankentaggeldversicherung eingefiihrt. Ich bin Uberzeugt: Die Arbeitsbedingungen sind heute fair, wenn
der Arbeitgeber den Gesamtarbeitsvertrag einhalt.» Reinigungskraften empfiehlt Irene Darwich, den
Arbeitsvertrag genau durchzulesen und den zukilinftigen Arbeitgeber kritisch zu beurteilen: Nicht nur den
Auftritt und die Raumlichkeiten des Unternehmens zu prifen, sondern darauf zu achten, ob bereits beim
Vorstellungsgesprach Wertschatzung spurbar ist. Irene Darwich: «Es ist wichtig, dass die
Arbeitnehmenden den Gesamtarbeitsvertrag und ihre Rechte gut kennen. Bei Unsicherheiten kénnen sie
jederzeit bei der Paritatischen Kommission der Reinigungsbranche nachfragen, ob ihre Rechte eingehalten
werden.»

In der Paritdtischen Kommission der Reinigungsbranche (PK Reinigung)

vertreten Akteure der Gewerkschaften Unia, Syna und VPOD sowie des Arbeitgeberverbands Allpura die
Jjeweiligen Interessen. Die Geschéftsstelle mit Sitz in Zlrich, organisiert die Durchsetzung des
Gesamtarbeitsvertrages. Die Mitarbeitenden, darunter auch mehrere Juristinnen, kiimmern sich um den
Vollzug und kontrollieren Lohn- wie Arbeitsbedingungen. Das 3-kdpfige Weiterbildungsteam organisiert
zusammen mit externen Spezialisten die Weiterbildungskurse.

«Reine Profisy ist das Engagement der Arbeitgebenden und der Arbeitnehmenden in der
Reinigungsbranche der Deutschschweiz. Es férdert die Deutschkompetenz und fachliche Qualifikation der
65'000 Mitarbeitenden aus tber 100 Léndern.

Presseunterlagen: https://share.iriswirz.com/s/xn8yLejpytMG4ac
Video: https://www.youtube.com/watch?v=_FLmMDAD59I
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